
7GESCHAUT, GEHÖRT, GELESEN

Get better at Klimakrise!
Wirtschaftspodcasts, -dokus und -bücher im Standort38-Check

FEMALE LEADERSHIP 
Podcast von Vera Marie Strauch
Abrufbar auf Spotify, iTunes, Podbean, TuneIn

Inhaltlich nicht nur für weibliche Führungskräfte interessant, 
ist der Podcast Female Leadership von Vera Marie Strauch. 

Erwähnenswert ist zunächst Strauch als Host selbst, die in der 
männerdominierten Baubranche Karriere machte. Nach einem 
dualen BWL-Studium führte ihr Weg von der Frühschicht im 
Zementwerk bis in die Unternehmensleitung. Trotz dieses 
Erfolgs machte sie später den Schritt in die Selbstständigkeit 
und berät heute als Expertin für „Business Education“. Nebenbei 
produziert sie nun ihren wöchentlich erscheinenden Podcast. 
In Impulsbeiträgen und Interviews liefert Strauch emotionales 
und mentales Rüstzeug für Themen wie den Umgang mit 
Konflikten, Aufbau von Resilienz, fragwürdigem Wettbewerbs-
denken oder empathische Führung. Gesprächspartner:innen, 
wie Model Sarah Nuru oder Moderatorin Annett Möller, 
kommen zu Wort und berichten über eigene Erfahrungen.  
Die Dauer der Folgen liegt zwischen 30 Minuten und etwas 
mehr als einer Stunde. Wer leicht ausschweifenden, ruhigen 
Gesprächen oder Monologen aufmerksam folgen kann und 
nicht zu häufig gedanklich abschweift, kann aus diesem Podcast 
interessante Ansätze für das eigene Verhalten – nicht nur als 
Führungskraft – ziehen.  K.B.
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A Guide to Shaping and 
Leading Organizations 
with Less Hierarchy
Markus Reitzig
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Wann sollten Unter-
nehmen über 

eine flachere Struktur 
nachdenken? Was 
braucht es, damit diese 
im Arbeitsalltag auch 
funktioniert? Diese 
und mehr Fragen 
zur Organisation 
hat sich Markus 
Reitzig, Professor und 
Lehrstuhlinhaber 
für Strategisches 
Management an der 

Universität Wien, gestellt und in seinem Buch „A Guide to 
Shaping and Leading Organizations with Less Hierarchy“ 
Antworten gefunden. Auf über 180 Seiten legt Reitzig Erkennt-
nisse aus seiner Forschungstätigkeit in Leadership und nicht-
hierarchischen Organisationen offen und informiert, wie 
Unternehmen eine Struktur mit wenigen Hierarchiestufen 
einführen und damit bessere Ergebnisse erzielen können. 
Unter anderem geht er auf die Fragen ein, warum Beschäftigte 
in einer dezentralen Organisation zusätzliche Arbeit über-
nehmen würden und welche Typen von Menschen man bei 
der Transformation an Bord  haben sollte.Grafiken und Schau-
bilder unterstreichen die Aussagen des Autors. Ein Buch für 
Unternehmer:innen und Manager:innen, die den eigenen 
Führungsstil sowie die Organisation ihres Unternehmen hinter-
fragen und Veränderungen wagen wollen. C.W.

AUSGEBREMST TROTZ KLIMAKRISE
Der Spiegel-YouTube-Kanal 

600.000 Euro haben die Photovoltaik-Anlagen auf den Dächern 
seines Betriebes gekostet, erzählt ein Landwirt dem Reporter-

team von Spiegel TV. Verdienen könne er mit ihnen aber nichts, 
seit fast zwei Jahren warte er auf die Genehmigung ans Netz 
gehen zu dürfen. Denn seit 2019 benötigen Betreiber von 
Anlagen ab 135 kW-Leistung ein Zertifikat – allerdings gibt es 
kaum jemanden, der diese ausstellen darf. Wäre es ein Einzel-
fall, würde der Titel vom ausgebremsten Umstieg auf erneuer-
bare Energien überzogen wirken, doch in der nur 16 Minuten 
kurzen Dokumentation stellt Spiegel TV mehrere solcher Bei-
spiele für den stockenden Ausbau vor: Mangelnde Infrastruktur, 
bürokratische Hürden und Vorschriften, die nachhaltige Strom-
erzeugung zu einem Verlustgeschäft machen. Die Fälle kommen 
aus dem Norden und Osten von Deutschland: beginnend bei 
den Herstellern von Windkraftanlagen, die ihre Produktion aus 
Deutschland abziehen, über abgeschaltete Pump-Speicherwerke 
hin zu bereits gebauten Anlagen ohne Funktion. Neben direkt 
Betroffenen kommen Mitarbeitende von Behörden, Politiker und 
Gewerkschaftsfunktionäre zu Wort. Am Ende ist der Beitrag vor 
allem eine kurzweilige Übersicht zum Kopfschütteln. G.S.L.




